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LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 04 de

marzo de 2026, a las 22:49:58, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento Cédula de Ciudadanía
No. Identificación 1081732386
Código de Verificación 1081732386260304224958

Generó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
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 Bogotá DC, 04 de marzo del 2026

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) MARISOL  CLAROS CHAVARRO identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 1081732386:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del artículo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la Constitución Politica y la ley particular o demás disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información de antecedentes del aspirante en la página web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro González

Jefe División de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 292415642

PIB

22:51:05

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano.

Línea gratuita 018000910315

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotá D.C.

www.procuraduria.gov.co





Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

 Consulta Ciudadano

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha, 04/03/2026 10:54:44 p. m.  el ciudadano con Cédula de Ciudadanía Nº. 1081732386 y Nombre:

MARISOL CLAROS CHAVARRO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.
De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Código Nacional de Seguridad y

Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validación No. 135887944 . La persona interesada podrá
verificar la autenticidad del presente documento a través de la página web institucional digitando

https://www.policia.gov.co,   menú ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedición del mismo. Esta consulta es válida siempre y cuando el número de

cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

 Policía Nacional de Colombia

 (Default.aspx)  

Portal de Servicios al Ciudadano PSC



  Nueva Busqueda    Imprimir 

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/Default.aspx
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnNuevo2','')
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnImprimir2','')


MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES - MINTIC

 

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con número de 
identificación CC 1081732386 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES 
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el 
respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

Se expide en Bogotá el 12/03/2026 08:26 PM

Código Verificación: X6QW3YZEVG

Válida hasta: 11/06/2026

__________________________________________________

Dirección de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES - MINTIC
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 EVALUACIÓN PSICOLÓGICA 
LABORAL 

Fecha: 12/08/2019 

Versión: 001 

Código: DASL-001 

 

Calle 3 # 1b-23 B. Quinche Pitalito Huila  
Distrialturas.saludlaboral@gmail.com  

Contacto: 3132808690 

Informe Psicológico 
 

I. Datos Personales  
 
Nombre y Apellidos: Marisol Claros Chavarría 
Sexo: Femenino 
Edad: 30 años 
Estado civil: Casada 
Nivel académico: Bachiller Académico    
Lugar de Residencia: Saladoblanco  
Fecha de evaluación: 03 de marzo de 2026 
Evaluador: Ps. Maria Muñoz Lugo  
 

II. Motivo de Consulta  
 
Evaluación psicológica con fines de ingreso laboral. 
 

III. Antecedentes personales importantes 
 
Marisol Claros Chavarría asiste a consulta con el objetivo de adelantar proceso de selección para 
participar en la convocatoria de la entidad CORHUELLAS, donde desempeñará el rol de madre 
comunitaria en modalidad de reemplazo. 
Refiere estar casada y residir en el municipio de Saladoblanco junto a su esposo y su hija de dos 
años. Señala que se encuentra sin vinculación laboral formal desde hace aproximadamente dos 
años, tiempo que decidió dedicar de manera exclusiva a la crianza de su hija. Antes de ello, se 
desempeñaba como auxiliar contable en la Alcaldía Municipal, profesión acorde a su formación en 
Administración de Empresas. Manifiesta que la experiencia de maternidad a tiempo completo le ha 
permitido fortalecer habilidades relacionadas con el cuidado, la estimulación y el acompañamiento 
infantil, motivo por el cual se siente motivada a postularse al cargo. 
 

IV. Observación General 
 

4.1 Observación física: La evaluada se presenta con adecuada presentación personal, acorde al 
contexto organizacional. No se observan alteraciones físicas aparentes. 
 
4.2 Observación conductual y examen mental breve: Ingresa en adecuado estado anímico, 
consciente y orientada en las tres esferas (tiempo, espacio y persona). Se ubica en conciencia 
autopsíquica (identidad, nombre, edad) y alopsíquica (situación, lugar y temporalidad). Durante la 
entrevista se muestra colaboradora, con actitud respetuosa y adecuada disposición al proceso. 
Presenta fluidez verbal, lenguaje claro y coherente, sin evidenciarse alteraciones en pensamiento, 
atención o memoria durante la valoración. 
 

V. Técnicas Psicológicas utilizadas 

 Entrevista semiestructurada 

 Test de Wartegg. 

mailto:Distrialturas.saludlaboral@gmail.com


 

 EVALUACIÓN PSICOLÓGICA 
LABORAL 

Fecha: 12/08/2019 

Versión: 001 

Código: DASL-001 

 

Calle 3 # 1b-23 B. Quinche Pitalito Huila  
Distrialturas.saludlaboral@gmail.com  

Contacto: 3132808690 

VI. Recomendaciones 
 

Teniendo en cuenta que la evaluada retoma actividades laborales luego de un periodo dedicado 
exclusivamente a la crianza, se recomienda acompañamiento inicial que facilite su readaptación a 
la dinámica institucional y lineamientos específicos del programa. Asimismo, fortalecer espacios de 
retroalimentación que permitan integrar su experiencia personal de maternidad con las 
orientaciones técnicas del rol. 
 

VII. Conclusiones 
 

La evaluada se presenta a la entrevista con adecuada presentación personal y comportamiento 
acorde al contexto institucional. Se desempeña de manera respetuosa, organizada y elocuente 
durante la interacción. Manifiesta motivación frente a la oportunidad laboral, relacionando su 
experiencia personal como madre con el rol al que postula. Los resultados del Test de Wartegg 
evidencian estabilidad emocional, adecuada adaptación social, orientación a la familia como eje 
central y disposición positiva hacia el cuidado y acompañamiento de población infantil. Se observa 
capacidad de organización, sensibilidad afectiva y recursos emocionales acordes para el desempeño 
del cargo. 
 

VIII. Resultado final 
 

 Cuenta con el perfil profesional. 

 Resultados del Test de Wartegg: indican rasgos de estabilidad emocional, responsabilidad, 
orientación al cuidado y adecuada adaptación interpersonal. Se caracteriza por mostrar 
actitud positiva, compromiso y disposición para asumir funciones relacionadas con 
acompañamiento y formación infantil. 

 
Reporte: Persona apta para ejercer el cargo. 
 

 
 
 
 
Firma  
 

  
 
__________________ 
Maria Jesus Muñoz Lugo 
Psicóloga 
T.P 253347 
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